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BANDO DI AMMISSIONE MASTER UNIVERSITARIO D1 11 LIVELLO IN
HEALTH SERVICES MANAGEMENT
A.A. 20132014

IL RETTORE

Visto il Decreto Ministeriale del 22 ottobre 2004 n. 270 (Modifiche al regolamento recante norme
concernenti I'autonomia didattica degli atenei, approvato con decreto del Ministro dell'universita e della
ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1999, n. 509) ed in particolare I'art.3 comma 9;

Visto il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione del 9
luglio 2009 concernente I'equiparazione tra le lauree universitarie delle classi di cui ai decreti ministeriali 4
agosto 2000 e 2 aprile 2001 e le lauree universitarie delle classi di cui ai decreti ministeriali 16 marzo 2007
e 19 febbraio 2009;

Visto il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'Innovazione del 9
luglio 2009 concernente I'equiparazione tra i diplomi di laurea di cui agli ordinamenti non ancora
riformulati ai sensi del D.M. 509/99, conferiti dalle universita statali e da quelle non statali riconosciute per
rilasciare titoli aventi valore legale, e le lauree specialistiche delle classi di cui ai decreti ministeriali 28
novembre 2000, 2 aprile 2001 e 12 aprile 2001 e le lauree magistrali delle classi di cui ai decreti ministeriali
16 marzo 2007 e 8 gennaio 2009;

Vista la Legge 30 dicembre 2010 n. 240, recante le norme in materia di organizzazione delle universit, di
personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualita e I'efficienza
del sistema universitario;

Visto il Decreto interministeriale MIUR e Ministero per la Pubblica Amministrazione e I'innovazione del 11
novembre 2011 concernente I'equiparazione dei diplomi delle scuole dirette a fini speciali, istituite ai sensi
del DPR n. 162/1982, di durata triennale, e dei diplomi universitari, istituiti ai sensi della Legge n. 341/1990,
della medesima durata, alle lauree ex DM 509/1999 e alle lauree ex DM 270/2004, ai fini della
partecipazione ai concorsi pubblici;

Vista la Legge del 12 novembre 2011 n. 183 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e
pluriennale delle stato (legge di stabilitd 2012)” in particolare I'art. 15 comma 1;

Viste le norme per I'accesso degli studenti stranieri ai corsi universitari nel triennio 2011/2014 pubblicate
nel sito del Ministero dell’lstruzione, dell’Universita e della Ricerca;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 164/2012 del 7 febbraio 2012,
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 49 del 28 febbraio 2012;

Visto il Regolamento Elettorale e per la costituzione degli organi dell’'Universita degli Studi di Siena
emanato con D.R. n. 896 del 22 giugno 2012 e pubblicato nell'Albo on line di Ateneo in data 22 giugno
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2012;

Visto il Regolamento didattico di Ateneo dell’Universita degli Studi di Siena emanato con D.R. n. 227 del 18
febbraio 2013 e pubblicato nell’Albo on line di Ateneo in data 18 febbraio 2013;

Visto il Regolamento sui Master universitari dell'Universita degli Studi di Siena, emanato con D.R. n. 1630
del 30.10.2001, pubblicato nel Bollettino Ufficiale n. 35 del 30.11.2001, modificato con D.R. n. 694 del 29
Aprile 2003, pubblicato nel B.U. n. 44, modificato e integralmente sostituito con D.R. n. 968 del 18 Marzo
2010; pubblicato nel B.U. n. 86 e successive modificazioni;

Visto il Regolamento delle somme introitate dall’Universita degli Studi di Siena per prestazioni in conto
terzi e atti di liberalitd, emanato con D.R. n. 814/2002-03 del 9 giugno 2003, pubblicato nel Bollettino
Ufficiale di Ateneo n. 45 ed in particolare la Tab. A;

Visto il Regolamento per il conferimento di incarichi di insegnamento dell’Universita degli Studi di Siena,
emanato con D.R. n. 1529 dei 17 ottobre 2012, pubblicato all’Albo on line di Ateneo in data 18.10.2012 e
pubblicato nel B.U. n. 101, e successive modificazioni;

Vista la delibera del Senato Accademico dell'Universita degli Studi di Siena del giorno 6 novembre 2012 con
la quale & stato stabilito il criterio di afferenza di master, corsi di perfezionamento, aggiornamento e
formazione, summer school al Dipartimento proponente l'istituzione;

Vista delibera del Senato Accademico dell'Universita degli Studi di Siena del giorno 17 dicembre 2012 con la
quale & stato deliberato, a partire dall’A.A. 2013/2014, la nuova periodizzazione dell’'offerta formativa dei
Master universitari di | e ll livello, Corsi di perfezionamento, Corso di formazione, Corsi di aggiornamento
professionale, Summer School;

Vista delibera del Senato Accademico dell'Universita degli Studi di Siena del giorno 17 dicembre 2012 con la
quale sono state dettate disposizioni per io svolgimento delle eventuali adunanze telematiche degli organi
collegiali delle Scuola di Specializzazione, dei Dottorati di Ricerca, dei Master universitari di | e Il livello e dei
Corsi di perfezionamento;

Visto il Regolamento per la determinazione e le modalita di pagamento delle tasse e dei contributi dovuti
per 'iscrizione ai corsi dell’Universita degli Studi di emanato con D.R. n. 908/2013 del 20 giugno 2013;
Premesso che il Consiglio del Dipartimento di Medicina Molecolare e dello Sviluppo dell’Universita degli
Studi di Siena del giorno 19/02/2013 ha proposto il Rinnovo per 'A.A, 2013/2014 del Corso di
perfezionamento scientifico e di alta formazione permanente e ricorrente, al termine del quale verra
rilasciato il diploma di Master universitario di Il livello in Health Services;

Vista la relazione del 13/03/2013 del Nucleo di Valutazione prevista al comma 2 lettera f dell’art. 31 dello
Statuto dell’Universita degli Studi di Siena;

Vista la delibera del Senato Accademico del 16 aprile 2013 é stata sospesa l'approvazione del Master
universitario di Il livello in Health Services Management, A.A. 2013/2014 a seguito dei rilievi contenuti nella
relazione del Nucleo di Valutazione di cui al punto precedente;

Vista la comunicazione della Prof.ssa Rosella Fulceri, Direttore del Dipartimento di Medicina Molecolare e
dello Sviluppo, del giorno 03/05/2013 con cui accoglie la relazione del proponente del Master universitario
di Il livello in Health Services Management, A.A. 2013/2014, finalizzata a colmare le lacune e/o risolvere le
criticita rilevate dal Nucleo di Valutazione, e si impegna a sottoporla alla ratifica del primo Consiglio di
Dipartimento utile;

Premesso che il Senato Accademico dell’Universita degli Studi di Siena del 28/05/2013 ha espresso parere
favorevole a il Rinnovo per I'A.A. 2013/2014 del Master universitario in Health Services Management;
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Premesso che il Consiglio di Amministrazione dell’'Universita degli Studi di Siena del giorno 30/05/2013 ha
espresso parere favorevole per il Rinnovo per FA.A. 2013/2014 del Master universitario di |l livello in

Health Services Management;

DECRETA

Art. 1
Oggetto del bando

1. L'Universita degli Studi di Siena istituisce, per I'A.A. 2013/2014, il Corso di perfezionamento scientifico e di
alta formazione permanente e ricorrente al termine del quale verra rilasciato il diploma di Master universitario
di Il livello in “Health Services Management” (di seguito denominato Master universitario} del Dipartimento di
Medicina Molecolare e dello Sviluppo.

2. 1 Modulo -Epidemiologia e programmazione sanitaria:

analizzare i bisogni di salute e porli in scala di priorita secondo criteri oggettivi;

individuare e costruire indicatori e sistemi di indicatori;

programmare per obiettivi misurabili;

analizzare e collaborare alla stesura di un piano sanitario;

valutare criticamente e collaborare alla programmazione ed al controllo di gestione di un’azienda
sanitaria;

impostare un sistema informativo dipartimentale;

valutare i risultati di salute ed impostare una relazione sanitaria.

[l Modulo — Economia e scienza dell’organizzazione applicata alla sanita:

utilizzare concetti ed algoritmi del ragionamento economico;

descrivere i concetti di bisogno, domanda, offerta ed i rapporti che tra questi intercorrone (con esempi
riferiti all'ambito sanitario);

fare esempi di beni e servizi sanitari e discutere del loro valore;

discutere la rilevanza pubblica del bene salute e della produzione di servizi sanitari;

discutere delle situazioni di mercato dei suoi attori, dei principali ostacoli alla liberta dello stesso e delle
sue peculiarita in campo sanitario; :

descrivere i possibili modi di offerta e accesso ai beni e servizi sanitari;

descrivere le diverse tipologie di risorse;

discutere dei modelli assicurativi e del rapporto di terzo pagante;

discutere le modalita di remunerazione di beni e servizi e di retribuzione delle prestazioni/attivita dei
professionisti sanitari ed i loro risvolti di tipo organizzativo e comportamentale (sia sul versante
dell’offerta, che della domanda);

discutere del rapporto tra costi, prezzi e tariffe;

saper effettuare sceite in base a valutazioni economiche;

utilizzare e attuare modelli di analisi costi/efficacia, costi/benefici, costi/utilita;

discutere di macroeconomia con particolare riferimento ai flussi finanziari che riguardano il sistema
sanitario; X

definire un’organizzazione, un ente, un’azienda;
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individuare la mission (da questa ricavarne strategie) di una struttura, azienda, ente, sistema sanitario;
attuare l'analisi organizzativa di una struttura e/o istituzione;
prospettare modelli organizzativi applicabili a concrete realta sanitarie.

Il Modulo — La gestione amministrativa e finanziaria delle aziende sanitarie:

saper leggere ed analizzare i documenti finanziari di una azienda sanitaria;

discutere e contribuire al controllo di gestione di un’azienda sanitaria;

apprendere il concetto, le funzioni e gli strumenti della rendicontazione sociale applicati nell’ambito
sanitario;

apprendere le procedure amministrative degli appalti pubblici;

approfondire e conoscenze in ambito di responsabilita civili, amministrative e penali dei dirigenti in sanita;

IV Modulo — Risorse umane in sanita tecniche direzionali

svilupperanno conoscenze delle disposizioni e delle procedure relative alla gestione del personale di
aziende sanitarie;

sapranno individuare e descrivere dinamiche dei gruppi di lavoro e delle organizzazioni complesse;

discuteranno degli stili di leadership e delle tecniche di coordinamento e direzione del lavoro
umano/professionale;

acquisiranno capacita di programmare e valutare la formazione e lo sviluppo delle risorse umane;

svilupperanno capacita di organizzare e gestire riunioni, e delle modalita di presentare e sostenere le
proprie tesi/relazioni;

svilupperanno tecniche di negoziazione interpersonale e attitudine al confronto in ambito sindacale;

sapranno descrivere ed applicare metodologie di valutazione dei risultati raggiunti in rapporto agli
obiettivi concordati/negoziati;

discuteranno delle posizioni dirigenziali e delle tecniche di valutazione del personale e dei dirigenti.

V Modulo — Primary Health Care dal mito all’organizzazione:

discutere il concetto di sanita pubblica

descrivere, con esempi, e principali tipologie di sistemi sanitari

descrivere |’evoluzione del sistema sanitario italiano dalle origini ai giorni attuali

discutere il concetto di primary health care, i suoi contenuti, le sue integrazioni (e relativi risvolti
organizzativi e funzionali) con gli altri momenti assistenziali di competenza sanitaria e sociale;

descrivere I'organizzazione e I'attivitd di un distretto sanitario, e le ipotizzate/sperimentali strutture e
funzioni di: unita di cure primarie, casa della salute, societa della salute.

portare esempi di modelli di assistenza territoriale adottati a livello internazionale e nazionale;

discutere il concetto di livello di assistenza ed i collegati aspetti di equitd e qualita
all’erogazione/fruizione;

discutere i concetti di urgenza ed emergenza sanitaria e descriverne soluzioni organizzative e problemi
gestionali;

discutere i concetti di percorso assistenziale, di continuita assistenziale e le loro soluzioni organizzative;

descrivere i rapporti, potenziali ed in essere, tra i diversi livelli assistenziali: territorio-ospedale, territorio-
prevenzione collettiva;

descrivere e discutere: la multidimensionalita della salute, I'approccio bio-psico-sociale al paziente ed alla
sua famiglia, le peculiarita della equipe multiprofessionale;
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elencare e descrivere il ruolo delle figure professionali coinvolte nell’assistenza sanitaria e socio —
sanitaria territoriale e loro possibilita/gap di integrazione;

descrivere, nelle sue modalitd di accesso, organizzazione ed erogazione, il sistema delle prestazioni
diagnostiche e specialistico - ambulatoriali territoriali;

delineare le modalitd di erogazione e funzione dell’assistenza farmaceutica, le sue principali criticita
nonché I'abilitazione farmaco epidemiologia;

elencare e descrivere principali organismi e metodologie della cooperazione sanitaria internazionale.

VI Modulo — Tecnica ospedaliera dal risk management alia clinical governance

elencare e discutere le principali norme che regolano la strutturazione ed il funzionamento degli ospedali;
descrivere e discutere le caratteristiche, i principali problemi e le innovazioni di natura edilizia,
tecnologico-impiantistica ed organizzativo-funzionale delle strutture ospedaliere;

analizzare e giudicare/scegliere un progetto di struttura nosocomiale;

programmare, organizzare e valutare, in ambiente ospedaliero, I'idoneita igienico-sanitaria delle strutture,
apparecchi ed arredi;

effettuare monitoraggi ed indagini epidemiologiche relative ad eventi avversi/indesiderati di natura
infettiva o0 meno, riguardanti i pazienti od il personale ospedaliero;

effettuare sopralluoghi igienistico-antinfortunistici;

saper leggere (individuare obiettivi e prescrizioni organizzative) un documento normativo di percorsi
assistenziali;

effettuare la valutazione di tecnologie biomediche e sanitarie;

descrivere, interpretare ed utilizzare modelli di organizzazione ospedaliera e relativi meccanismi di
controllo, direzione, finanziamento e gestione nonché valutarne i livelli di appropriatezza, efficacia ed
equita;

programmare ed effettuare valutazioni di processo, outcome e qualita assistenziale ospedaliera sotto il
profilo clinico ed organizzativo;

partecipare propositivamente ai processi di certificazione, accreditamento, sviluppo della qualita
strutturale, organizzativa, funzionale di un reparto/ospedale;

VIl Modulo — Qualita, comunicazione e marketing in sanita:

conoscere origini, definizioni ed organizzazione dei sistemi qualita;

sistemi e strumenti per la gestione della qualita nelle aziende sanitarie;

gestire ed organizzare un ufficio qualita;

discutere i concetti di autorizzazione, certificazione ed accreditamento e conoscerne le procedure
applicate alle strutture sanitarie e socio-sanitarie nonché le principali normative nazionali e regionali di
riferimento;

conoscere gli elementi di base della comunicazione con particolare riferimento all’ambito sanitario;
rapportarsi con I'utenza in modo da rafforzare la propria immagine professionale e quella del servizio e
dell’ente di appartenenza;

conoscere e applicare le metodologie legate alle gestioni di crisi in sanita;

comprendere la logica dei media in rapporto ai temi della salute; ‘

conoscere i fondamenti concettuali e le metodologie del marketing ed in particolare la sua applicazione
alle aziende sanitarie, pubbliche e private;

VIl Modulo - Igiene e sicurezza nell’ambiente di lavoro:
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discutere il profilo epidemiologico e antropologico di rischio (problemi di salute, cause di malattie e fattori
di benessere) di alcune tipologie di lavoratori;

discutere la tipologia e i meccanismi di azione dei fattori che influiscono negativamente sulla salute;
programmare, organizzare e valutare interventi mirati alla prevenzione dei rischi in ambiente di lavoro;
programmare, organizzare e valutare l'idoneita igienico-sanitaria delle strutture, apparecchi ed arredi dei
luoghi di lavoro, con particolare riguardo al lavoro nelle strutture sanitarie;

programmare, organizzare e valutare interventi di tutela del personale;

comprendere la programmazione, 'organizzazione e la valutazione dei servizi di igiene e sicurezza sul
lavoro.

IX Modulo — Promozione della salute

discutere il concetto di salute, descrivendo il complesso processo storico-culturale

attraverso cui si & affermato ed evoluto, portando alla moderna definizione di sanita pubblica quale
interprete privilegiato dei bisogni e dei determinanti di salute e promotore di cambiamenti finalizzati al
miglioramento della salute nella societa;

acquisire i concetti di promozione della salute e di educazione alla salute, individuando nell’educazione un
prezioso mezzo di promozione;

apprendere il significato dei determinanti della salute e degli indicatori per analizzarli e costruire
collegialmente indicatori per la lettura dei determinanti

avere contezza del quadro di riferimento europeo e degli orientamenti emersi a livello internazionale per
quanto riguarda I'applicazione della filosofia della promozione della salute;

consolidare le competenze professionali ed applicare le relative metodologie necessarie alla
programmazione, alla attuazione e alla valutazione di interventi di educazione e promozione della salute in
termini di efficacia, efficienza, appropriatezza;

acquisire il concetto di alfabetizzazione sanitaria, valorizzandone I'importanza quale strumento per la
realizzazione di una opportuna coscienza sanitaria che possa contribuire ad orientare positivamente le
scelte di salute dei singoli e della collettivita;

individuare le ripercussioni economiche degli interventi di prevenzione.

3. Referente per I'organizzazione e la didattica del Master universitario:

Prof. Nicola NANTE Dip.to di Medicina Molecolare e dello Sviluppo Via A. Moro, 2 - loc. S. Miniato — 53100
SIENA Tel:0577/ 234084 - 234518 Fax:0577/234090 email:nicola.nante@unisi.it phricorsi@unisi.it.

Sito web del Master universitario http://www.publichealth.it.

Art. 2
Requisiti

1. Per 'ammissione al Master universitario & richiesto il possesso di uno dei seguenti requisiti:

LAUREE CONSEGUITE Al SENSI DELLA NORMATIVA PREVIGENTE IL D.M. 509/99 - Accesso consentito a:
tutte le lauree »

LAUREE SPECIALISTICHE Al SENSI DEL D.M. 509/99 E LAUREE MAGISTRALI Al SENSI DEL D.M. 270/2004:
Accesso consentito a tutte le classi-

2. | suddetti requisiti dovranno essere posseduti alla data alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande di ammissione al Master universitario.
Lo studente, che non abbia conseguito il titolo di studio previsto al comma precedente entro la scadenza del
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bando indicata al successivo art. 3 comma 1, pud iscriversi con riserva al master universitario prescelto entro
tale termine indicando nella dichiarazione sostitutiva di certificazioni la data presunta della laurea.

La conferma del’ammissione rimane fissata al momento del conseguimento del titolo stesso e, comunque,
entro e non oltre la data della valutazione dei curricula prevista all’art. 5 comma 1 dandone comunicazione
scritta alla Divisione Corsi di Il livello.

Per difetto dei requisiti prescritti la Divisione Corsi di !l livello potra disporre, in qualsiasi momento e con
provvedimento motivato, I'esclusione dall’ammissione al Master universitario.

3. L'iscrizione ad un master universitario & incompatibile con l'iscrizione ad altro Master universitario o ad un
Corso di Studio (Corsi di Laurea, Laurea Magistrale, di Specializzazione e di Dottorato di Ricerca)

In caso di contemporaneitd, lo studente decade dal Corso al quale si & iscritto successivamente.

4. 1l numero dei posti previsti per I'accesso al Master & stabilito in un minimo di 20 ed un massimo di 30.

In base a specifico accordo sono riservati 2 posti in sovrannumero al personale della ASL 7 di Siena in possesso
dei requisiti previsti dal presente bando.

Analoga possibilita verra concessa al personale dell’ASL 8 di Arezzo, dell’ASL 9 di Grosseto, del’AOU Senese e
del’ESTAV Toscana Sud-EST nel caso in cui vengano stipulati analoghi accordi entro e non oltre il termine
perentorio del 3 febbraio 2014.

Nel caso in cui gli accorsi con I’ASL 8 di Arezzo, 'ASL 9 di Grosseto, ’AOU Senese e 'ESTAV Toscana Sud-EST non
siano in tutto o in parte stipulati, i posti in sovrannumero non attribuiti potranno essere assegnati al personale
dell’ASL 7 di Siena in possesso dei requisiti previsti dal presente bando.

In ogni caso, il numero complessivo dei posti in sovrannumero non potra superare le 10 unita complessive.

{ nominativi dei candidati da iscrivere in sovrannumero saranno forniti dall’Ente di appartenenza.

5. Gli studenti portatori di handicap con percentuale di invalidita maggiore o uguale al 66% sono ammessi in
soprannumero purché in possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione al Master universitario e previo
superamento delle selezioni eventualmente previste.

Gli studenti di cui al presente comma sono esonerati totalmente dal pagamento di tasse e contributi,
comunque denominati, e non concorrono alla formazione del numero minimo di posti eventualmente fissato
per |'attivazione del corso. Questi ultimi non possono superare il limite del 10 % sul totale degli studenti, salvo
diversa e motivata deliberazione dell’'organo competente; tale numero non potra comungue essere inferiore
ad 1.

Qualora il numero degli studenti portatori di handicap con percentuale superiore o uguale al 66% superi il
limite sopra individuato il beneficio verra concesso in base alla graduatoria di ammissione.

Ne!l caso in cui il numero delle domande di ammissione non dovesse superare i posti previsti dall’avviso di
selezione |'organo deliberativo del Master universitario individuera i criteri oggettivi in base ai quali attribuire i
benefici sopracitati.

A tal fine lo studente dovra allegare alla domanda di ammissione un certificato di invalidita indicante {a
percentuale riconosciuta dalle competenti autorita.

6. Per il conseguimento del Master universitario, della durata di 12 mesi, & necessaria Vacquisizione di 60
crediti formativi universitari.

7. I Master universitario & con il sostegno di: European Publich Health Association, Societa Italiana di Igiene,
Medicina Preventiva e Sanita Pubblica, Associazione ltaliana di Epidemiologia, Associazione Italiana di
Economia Sanitaria, Societa Italiana di Sociologia della Salute, Societa Italiana di Promozione della Salute. (|
Master Universitario & svolto in collaborazione con: Ministero della Salute, AGENAS, Regione Toscana, Aziende
Sanitarie Area Vasta "Toscana Sud Est".
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Art. 3
Presentazione delle domande
1. La domanda di ammissione, redatta in carta semplice secondo il fac-simile (modulistica ammissione), dovra
essere indirizzata al Magnifico Rettore dell'Universita degli Studi di Siena e dovra essere presentata o spedita
entro il termine perentorio del 7 gennaio 2014 con una delle seguenti modalita:
- consegna alla Divisione Corsi di Il livello i cui recapiti sono disponibili alla pagina web
http://www.unisi.it/didattica/corsi-post-laurea/master-universitari ;
- spedizione tramite raccomandata con awviso di ricevimento al seguente indirizzo: Magnlfnco Rettore
Universita degli Studi di Siena - Via Banchi di Sotto, 55 — 53100 Siena (sulla busta dovra essere apposta la
seguente dicitura: “Domanda di ammissione al Master in Health Services Management”).
2. Per le domande presentate direttamente fara fede la ricevuta rilasciata dalla Divisione Corsi di lll livello e per
quelle inviate per posta il timbro a data dell’Ufficio Postale accettante.
3. Nel caso d'invio tramite posta I’Amministrazione declina ogni responsabilita per la mancata ricezione delle
domande derivante da responsabilita di terzi.
4. Le domande presentate con documentazione carente o irregolare e quelle spedite per posta oitre il termine
sopraindicato saranno respinte.
5. Per essere certi della effettiva ricezione e della correttezza della propria domanda, gli interessati potranno
rivolgersi direttamente alla Divisione Corsi di HI livello (http://www.unisi.it/didattica/corsi-post-laurea/master-
universitari).
6. Alla domanda di ammissione i candidati dovranno produrre i seguenti documenti:
* dichiarazione sostitutiva di certificazione (ai sensi del D.P.R. del 28 dic. 2000, n° 445 art. 46) dei requisiti di
cui all’art. 2 oltre che dei dati del diploma di scuola media superiore;
s curriculum vitae et studiorum
* copia di un documento di identita personale in corso di validita;
¢ copia del codice fiscale;
* copia del permesso di soggiorno per i cittadini non comunitari di cui all’art. 4 comma 1.
Con l'entrata in vigore dal 1° gennaio 2012 dell'articolo 15 della Legge 183/2011 le amministrazioni non
possono pill accettare certificazioni rilasciate da altre Pubbliche Amministrazioni o da gestori di pubblici
servizi in ordine a stati, qualita personali e fatti. | certificati sono sempre sostituiti dalle dichiarazioni
sostitutive di certificazione o dall’atto di notorieta.
7. Non & consentito il riferimento generico a documenti e titoli presentati presso questa Amministrazione
allegati a domande di partecipazione ad altri corsi.
8. LAmministrazione non assume alcuna responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da
inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici, o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
9. | candidati con disabilita, ai sensi della Legge del 5 febbraio 1992, n.104, e i soggetti destinatari della Legge
68/1999, dovranno fare esplicita richiesta in relazione alle proprie esigenze, riguardo |'ausilio necessario,
nonché Y'eventuale necessita di tempi aggiuntivi per poter sostenere le eventuali prove di ammissione. A tal
fine dovranno contattare la Divisione orientamento e diritto alla studio — Via Banchi di Sotto, 55 — Siena — Tel.
0577/232250.




UNIVERSITA
b1 SIENA

1240

x

Art. 4

Norme per i candidati di cittadinanza straniera e per i comunitari in possesso di titolo accademico conseguito

v all’estero
1. | candidati comunitari ed equiparati in possesso di titoli conseguiti all’estero dovranno presentare questi
ultimi allegati alla domanda di ammissione debitamente perfezionati dalle Rappresentanze Italiane competenti
per territorio nel paese al cui ordinamento appartiene Ilstituzione che ha rilasciato il titolo. Detti titoli
dovranno essere tradotti in lingua italiana, autenticati, legalizzati e muniti delle previste dichiarazioni di valore.
1 candidati non comunitari residenti all’estero dovranno presentare la domanda di ammissione unitamente ad
una copia dei titoli conseguiti all’estero, della quale I'Universita degli Studi di Siena si riserva di richiedere al
candidato una traduzione.
2. Allatto dell’iscrizione dovranno essere allegati gli originali dei titoli di studio (tradotti, autenticati, legalizzati
e muniti delle previste dichiarazioni di valore) perfezionati dalle Rappresentanze Italiane competenti per
territorio competenti per territorio, pena il non perfezionamento dell’iscrizione.
Per i cittadini non comunitari & fatto obbligo, inoltre, presentare copia della ricevuta dell’istanza di permesso
di soggiorno o copia del permesso di soggiorno in corso di validita.
| cittadini non comunitari residenti al’estero dovranno presentare anche copia del passaporto con specifico
visto d’ingresso per motivi non turistici.
3. La Divisione Corsi di | e !l livello provvedera al controlio verificando tutta la documentazione prodotta e la
conformita alla normativa vigente.
4, Le disposizioni per I'accesso al corso dei candidati di cittadinanza straniera e per i comunitari in possesso di
titolo accademico conseguito all’estero sono reperibili alla pagina web del Ministero dell'lstruzione,
dell'Universita e della Ricerca http://www.istruzione.it/web/universita/studenti-stranieri.

Art.5
Valutazione e prove

1. Nel caso in cui le domande di ammissione siano inferiori al numero dei posti disponibili la prova di selezione
non avra luogo e si procedera direttamente all'iscrizione degli interessati.
2. Qualora il numero delle domande di ammissione risulti, invece, superiore al contingente dei posti stabilito,
I’'ammissione al master avverra a seguito della valutazione dei curricula presentati da ciascun candidato,
stilando una graduatoria di merito. Saranno valutati i titoli appartenenti ad una delle seguenti categorie:

o Titolo di studio 30/45

o Diplomi o attestati di specializz. e qualificazione Profess. 10/45

o Ulteriori titoli 5/45
La valutazione dei curricula si svolgera il giorno 07/02/2014. .
3. | criteri per la valutazione di tali titoli saranno preliminarmente fissati dall’organo competente nel corso della
prima riunione.
4. Per ogni candidato la commissione dovra redigere una scheda riepilogativa nella quale verranno menzionati
analiticamente i titoli ricondotti alle varie categorie ed i corrispondenti punteggi.
5. Verranno ammessi all’iscrizione i candidati utilmente collocati in graduatoria.
6. A parita di merito fra candidati risultati idonei sara ammesso il pil giovane d’eta.
7. in caso di rinuncia verranno ammessi i candidati che seguiranno nella graduatoria di merito. In tal senso si
dara corso alle sostituzioni fino all’inizio dei corsi.
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Art. 6
Modalita di iscrizione
1. La Divisione Corsi di il livello procedera ad inviare a ciascun candidato, ammesso al Master universitario,
apposita comunicazione con una delle seguenti modalita: a mezzo posta o e-mail o telegramma o fax.
2. La pratica di iscrizione dovra essere perfezionata facendo pervenire alla Divisione Corsi di lll livello i

documenti previsti al comma successivo entro il termine indicato nella comunicazione.
- 3.1 documenti utili ai fini dell'iscrizione sono i seguenti:

* domanda di iscrizione su modulo fornito dalla Divisione Corsi di lll livello, reso legale con marca da

bollo dell'importo previsto dalla normativa vigente;

* ricevuta dell’avvenuto pagamento della tassa di iscrizione;

* copia di un documento di riconoscimento in corso di validita.
Il definitivo perfezionamento dell’iscrizione & condizionato dalla verifica del possesso dei requisiti di accesso al
Master universitario. Fino a tale momento l'iscrizione & da intendersi sottocondizione.
4. La tassa di iscrizione ammonta a euro 3000 al netto di qualsiasi onere ed eventuali commissioni bancarie.
Tale somma dovra essere versata in due rate: la prima, di euro 1500, all'atto del perfezionamento della pratica
di iscrizione; la seconda rata, di euro 1500, entro e non oltre il 01/06/2014, la cui copia dovra essere
consegnata o fatta pervenire alla Divisione Corsi di Ill livello i cui recapiti sono disponibili alla pagina web
http://www.unisi.it/didattica/corsi-post-laurea/master-universitari , entro la scadenza sopra indicata.
Per i posti in sovrannumero previsti al precedente art. 2 comma 4, la tassa di iscrizione ammonta a euro 1500
da versare in un’unica rata all’atto del perfezionamento dell’iscrizione.
5. Rientrando il Master universitario nell’attivita istituzionale dell’Ateneo, e non in quella commerciale, le tasse
di iscrizione restano al di fuori del campo di applicazione 1.V.A., pertanto non potra essere rilasciata alcuna
fattura.
6. In caso di rinuncia I’Amministrazione si riserva la possibilita di autorizzare il rimborso per gravi e giustificati
motivi nell’ipotesi in cui i corsi non abbiano avuto inizio trattenendo:

1)} una percentuale pari al 15% della tassa pagata se I’ importo & dovuto in un’unica soluzione;

2) una percentuale pari al 30% della prima rata nel caso di importo dovuto in due soluzioni.
7. E' previsto il conferimento di rimborsi della tassa di iscrizione, considerati al lordo percipiente, nella
seguente misura:

Da 1 a 9 iscritti Da 10 a 25 iscritti Oltre i 25 iscritti
Contribuzione: da Almeno 1 rimborso
1.500,00 a 3.000,00 € - Almeno 1 rimborso totale e 1 parziale (pari
_ [totale al 50%)
Contribuzione: da Almeno 1 rimborso Almeno 1 rimborso
3.000,01 a 4.500,00 € | parziale (pari al 50%) itotale e 1 parziale (parijAlmeno 2 rimborsi
al 50%) totali
Contribuzione: oltre Almeno 2 rimborsi
4.500,00 € Almeno 1 rimborso Almeno 2 rimborsi totali e 1 parziale (pari
B totale totali al 50%)
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La selezione per il rimborso totale e/o parziale alla tassa di iscrizione sara effettuata dal Collegio dei Docenti o
da apposita Commissione a tal fine individuata e si basera su:

* valutazione prova finale

informazioni relative all’attribuzione dei rimborsi saranno fornite esclusivamente dalla Direzione del Master
universitario.

Art. 7
Organi del Master universitario
1. Sono organi del Master universitario:
- il Direttore, eletto dal Collegio dei docenti tra i docenti dell’Universita degli Studi di Siena;
- il Vice Direttore, nominato dal Collegio dei docenti tra i docenti dell'Universita degli Studi di Siena;
- il Collegio dei Docenti, composto dai responsabili delle aree disciplinari del Master universitario e presieduto
dal Direttore;

Art. 8

Percorso formativo
1. La frequenza & obbligatoria. Sono permesse assenze giustificabili fino ad un massimo del 20% delle attivita di
stage, tirocini e didattica frontale.
2. Il Master universitario avra inizio nel mese di Marzo 2014 e termine nel mese di Febbraio 2015.
Il Master universitario dovrad comunque essere conseguito entro e non oltre 3 mesi dalla conclusione dei corsi.
3. Il calendario sara comunicato dalla Direzione del Master universitario.
4. Sede prevalente di svolgimento delle attivita didattiche: Attivita didattica d'aula:9 moduli d'aula (circa 1 al
mese dal lunedi pomeriggio al venerdi mattina). Detti moduli sono previsti svolgersi presso la CERTOSA DI
PONTIGNANO (trecentesco polo didattico e foresteria dell'Universita, nel cuore del Chianti, a 10 Km da Siena) o
altra sede idonea ad attivita formativa residenziale. Eventuali modifiche e personalizzazioni del Piano di Studio
potranno essere proposte e discusse con la Direzione del Master. Moduli sostitutivi/integrativi potrebbero
essere svolti presso il DIPARTIMENTO DI MEDICINA MOLECOLARE E DELLO SVILUPPO - COMPLESSO
DIDATTICO/SCIENTIFICO S. MINIATO, VIA A. MORO - SIENA..
La residenzialita, essenziale alla didattica interattiva del Master, comporta obbligo di adesione ad una delle
seguenti opzioni: quota A (trattamento di pensione completa 5 giorni/4 notti, coffee break); quota B (solo pasti
dalla cena del lunedi alla cena del giovedi e coffee break). Le suddette quote sono concordate forfettariamente
dalla Direzione del Master con la Foresteria - Sede Didattica per poter offrire un servizio "all-inclusive"
particolarmente conveniente. Per informazioni: 0577/234084 0577/234518, phrlcorsi@unisi.it
5.1 corsi si terranno in lingua: italiano.
Vengono individuate all'interno del percorso formativo le seguenti aree disciplinari:

EPIDEMIOLOGIA E SANITA PUBBLICA |l

CFU=12

Responsabili: NANTE NICOLA e MESSINA GABRIELE

Attivita formative:

Igiene, Epidemiologia, Sanita Pubblica CFU= 6 (MED/42 - igiene generale e applicata)
Demografia CFU= 1 (SECS-5/04 - demografia)
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Statistica socio-sanitaria e metodologia della ricerca CFU= 2 (MED/01 - statistica medica)

" Medicina del lavoro CFU= 1 (MED/44 - medicina del lavoro)

Antropologia della salute e della medicina CFU=1 (M-DEA/01 - discipline demoetnoantropologiche)
Ingegneria sanitaria ed ambientale CFU= 1 (ICAR/03 - ingegneria sanitaria-ambientale)

ECONOMICA 11

CFU=6

Responsabili: DI PIETRA ROBERTO

Attivita formative:

Economia applicata alla sanitd CFU= 2 (SECS-P/06 - economia applicata)

Economia aziendale CFU= 2 (SECS-P/07 - economia aziendale)

Programmazione, Organizzazione e Gestione dei Servizi Sanitari CFU= 2 (MED/42 - igiene generale e applicata)

GIURIDICO AMMINISTRATIVA Il

CFU=6

Responsabili: DOMINIJANNI MASSIMO e RANDISI RICCARDO

Attivita formative:

Istituzioni di diritto pubblico CFU= 1 (1US/09 - istituzioni di diritto pubblico)

Legislazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari CFU= 2 (MED/42 - igiene generale e applicata)
Diritto amministrativo CFU= 2 (1US/10 - diritto amministrativo)

Medicina legale CFU= 1 (MED/43 - medicina legale)

ORGANIZZATIVA 1l

CFU=12

Responsabili: NANTE NICOLA e MOIRANO FULVIO

Attivita formative:

Organizzazione dei servizi sanitari CFU= 5 (MED/42 - igiene generale e applicata)

Organizzazione aziendale CFU= 3 (SECS-P/10 - organizzazione aziendale)

Psicologia del lavoro e dell'organizzazione CFU= 3 (M-PSI/06 - psicologia del lavoro e delle organizzazioni)
Sociologia generale CFU= 1 (SPS/07 - sociologia generale)

STAGE PREVISTO

CFU=14

Responsabili Stage: NANTE NICOLA

Le attivita di stage si possono svolgere presso I'Universita di Siena o Sedi Convenzionate. Gli Enti di
appartenenza dei discenti possono essere convenzionati per detta attivita di stage.

Le attivita di stage saranno definite da un’apposita programmazione ad opera del Collegio dei Docenti

6. Sono previste all’interno del master le seguenti prove di verifica: - Test "ex ante" e "ex post” per ogni modulo
d'aula- Prove pratiche individuali o per gruppi variabili- Rilievo della frequenza alle lezioni
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Art. 9
, Verifica finale

1. La verifica finale, che conferira n. 10 CFU, consistera in:

* discussione di una tesi

* presentazione di una tesi

* prova scritta volta a verificare le conoscenze acquisite

« colloquio volto a verificare le conoscenze acquisite

La preparazione della Tesi si svolgera sotto tutoraggio universitario, anche a distanza/telematico.
2.1l risultato della verifica finale & espresso in sessantesimi.

Art. 10
Rilascio del titolo

1. Come stabilito al’art. 7 del Regolamento sui Master universitari dell’'Universita degli Studi di Siena, il titolo di
Master universitario viene rilasciato, a seguito della certificazione della conclusione dei corsi, a firma del
Coordinatore del Master universitario, del Direttore Amministrativo e del Rettore dell’Universita degli Studi di
Siena.

2. 1l rilascio della certificazione conclusiva, agli iscritti che hanno svolto le attivita ed adempiuto agli obblighi
previsti, & subordinata ad apposita richiesta da effettuarsi su modulo disponibile presso la Divisione Corsi di Il
livello. | diplomi e gli attestati rilasciati dall’'Universita degli studi di Siena sono soggetti al pagamento del
contributo previsto dal Regolamento per la determinazione delle tasse e dei contributi universitari.

Art. 11
Modifiche al bando
1. Eventuali variazioni al presente bando saranno rese note mediante affissione all’albo on-line di Ateneo
(www.unisi.it) e sulle specifiche pagine web di Ateneo del post lauream.
2. La comunicazione agli aventi diritto di eventuali modifiche del presente bando sara a carico della Direzione
del Master universitario.

Art. 12

Copertura assicurativa
L’Universita degli studi di Siena, quale sede amministrativa del Master universitario provvedera a garantire la
copertura assicurativa per responsabilita civile e contro gli infortuni degli studenti iscritti.
’Universita degli Studi di Siena garantisce agli studenti le stesse coperture assicurative anche per le attivita di
tirocinio obbligatorio del Master universitario svolte presso strutture diverse da quelle universitarie, indicate
nel presente avviso o successivamente individuate previo formale accordo tra le parti.
I rischi non coperti dalla polizza universitaria sono a carico delle strutture ospitanti o, in caso contrario, dello
studente.

Art. 13
Trattamento dei dati personali
1. Ai sensi del D.Lgs 30.06.2003 n. 196, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso I'Universita
degli Studi di Siena — Area servizi agli studenti - per le finalita di gestione dellammissione e saranno trattati
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anche successivamente alla eventuale iscrizione al Master universitario, per finalitd inerenti e conseguenti alla
gestione del rapporto medesimo.

2. Uinteressato gode dei diritti previsti dall’art. 7 del citato D.Lgs tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che
lo riguardano.

3. Tali diritti potranno essere fatti valere nei confronti dell’Universita degli Studi di Siena - Via Banchi di Sotto
n.55 - Siena, titolare del trattamento.

Art. 14
Norme finali
1. Per quanto non previsto nel presente bando si fa riferimento al Regolamento sui Master universitari ed alle
normative e disposizioni interne dell'Universita degli Studi di Siena oltre che alla normativa nazionale di
settore.

Siena,

Visto del)}fs,ponsabile del Pro dimenW‘

Visto del Direttore Amministrativo

IL RETAORE




